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Ya no basta con buscar habilidades técnicas, sino que es necesario encontrar a
personas creativas, con pensamiento critico y con la capacidad de adaptarse
rapidamente a los constantes cambios. En este articulo, exploraremos cémo el
reclutamiento y seleccién de personas en el ambito IT debe ser revolucionado para
satisfacer las demandas del mundo digital.

En primer lugar, es esencial dejar atras los métodos tradicionales de reclutamiento
y seleccién, como las entrevistas cara a cara y los curriculums estandar. Estas
practicas no proporcionan una vision completa de las habilidades y aptitudes de un
candidato en el campo de la tecnologia. En su lugar, es necesario utilizar
herramientas y técnicas disruptivas, como evaluaciones técnicas en linea y desafios
de codificacién, que permitan evaluar de manera objetiva las habilidades practicas y
el pensamiento logico de los candidatos.

En segundo lugar, el enfoque en la diversidad y la inclusién también debe ser
disruptivo en el reclutamiento y seleccién de personal IT. La industria tecnologica ha
sido tradicionalmente dominada por hombres, lo que ha llevado a la falta de
perspectivas y enfoques diversos en la creacién de soluciones tecnologicas. Es
fundamental buscar activamente candidatos de diversos origenes, géneros y culturas
para garantizar una mayor innovacion y una mayor representacién en el campo
tecnolodgico.

En tercer lugar, la mentalidad 4gil y la capacidad de aprendizaje continuo deben
ser criterios clave en el reclutamiento y seleccién de personal IT. La tecnologia
cambia rapidamente y los profesionales deben adaptarse y aprender nuevas
habilidades constantemente. Es importante buscar candidatos que sean curiosos,
ambiciosos y apasionados por seguir aprendiendo y creciendo en el campo de la
tecnologia.

En conclusidn, el reclutamiento y seleccidon de personas en el campo IT
debe ser disruptivo y adaptado a las necesidades del mundo digital. Es
necesario abandonar los métodos tradicionales y utilizar herramientas
y técnicas disruptivas que permitan evaluar de manera objetiva las
habilidades practicas de los candidatos. Ademas, el enfoque en la
diversidad y la inclusidn, asi como la mentalidad agil y la capacidad de
aprendizaje continuo, deben ser criterios clave en el proceso de
seleccion. Solo asi podremos garantizar un equipo de profesionales de
IT altamente capacitados y preparados para enfrentar los desafios
tecnologicos del futuro.
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