Ser un lider Autentico, hoy dia es posible ¢?
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e A CRITICAS
~ AMOSTRAR DEBILIDADES
A VERTE MAS HUMANO

La importancia de ser autentico liderando
equipos de trabajo.

Alejandro Sirit

En un mundo donde la transparencia y la conexion humana son cada
vez menos valoradas, la autenticidad se ha convertido en un pilar
fundamental del liderazgo. Un lider auténtico es aquel que se muestra
tal y como es, sin pretensiones ni mascaras, y que inspira a los demas a
ser lo mismo. éTe atreves?

éPor qué es importante la autenticidad en el liderazgo?
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Los lideres auténticos generan confianza y credibilidad en sus equipos. Cuando las personas saben
gue su lider es honesto y transparente, se sienten mas seguras y motivadas para seguirlo. Ademas,
la autenticidad crea un ambiente de trabajo mas abierto y colaborativo, donde las personas se
sienten cdmodas para compartir sus ideas y opiniones.

¢Como ser un lider mas auténtico?

Conocete a ti mismo: Antes de poder ser un lider auténtico, debes tener un profundo
conocimiento de ti mismo, incluyendo tus fortalezas, debilidades, valores, creencias y gestion
emocional.

Sé honesto y transparente: Sé sincero con tu equipo sobre tus ideas, pensamientos y
sentimientos. No tengas miedo de admitir tus errores y aprender de ellos. es la parte mas dura, y
solo sera posible si tienes un equipo maduro profesional y emocionalmente

Sé vulnerable: Mostrar tu vulnerabilidad no te hace débil, sino que te hace mas humano y un
camino de piedras para algunos lideres, algo a lo que nunca se atreven ...por miedo a ser invadidos,
¢falta de seguridad en si mismos?

Predica con el ejemplo: Tus acciones deben ser coherentes con tus palabras. Si quieres que tu
equipo sea auténtico, tu mismo debes serlo.

Ejemplos practicos de liderazgo auténtico:
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» Un CEO que reconoce publicamente que cometié un error y explica cdmo lo va a corregir.

Un gerente que celebra los éxitos de su equipo y les da crédito por su trabajo.

* Un lider que se toma el tiempo para escuchar a sus empleados y comprender sus
preocupaciones.
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En conclusidn, la autenticidad es una de las cualidades mds importantes que un
lider puede tener. Los lideres auténticos generan confianza, credibilidad y un
ambiente de trabajo positivo. Si quieres ser un lider mas efectivo, esfuérzate por
ser auténtico en todo lo que hagas.

éTe consideras un lider auténtico? ¢ Qué practicas has implementado para ser
mas auténtico en tu liderazgo?

#liderazgo #autenticidad #confianza #credibilidad #motivacion #trabajoenequipo
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