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¿Qué es el employer branding y por qué es vital 
para tu empresa? Consejos prácticos para 

mejorar tu imagen como empleador 

 
Alejandro Sirit 

En un mercado laboral cada vez más competitivo y cambiante, atraer y 
retener el talento se ha convertido en un factor clave para el éxito de 

las empresas. Pero, ¿cómo lograr que los mejores profesionales 
quieran trabajar contigo y se sientan comprometidos con tu proyecto? 
La respuesta está en el employer branding, o marca empleadora, que 

es la imagen que proyectas como empresa hacia tus empleados 
actuales y potenciales. 

 

https://www.linkedin.com/in/alejandro-sirit-0659a414/
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El employer branding no solo tiene que ver con los beneficios económicos o las condiciones 
laborales que ofreces, sino también con los valores, la cultura y el propósito de tu organización. Se 
trata de transmitir una propuesta de valor diferencial y atractiva que genere confianza, orgullo y 
sentido de pertenencia entre tus colaboradores, y que al mismo tiempo te distinga de la 
competencia. 

Para desarrollar una estrategia efectiva de employer branding, es necesario conocer las 
necesidades, expectativas y motivaciones de tu público objetivo, así como los puntos fuertes y 
débiles de tu empresa como empleadora. A partir de ahí, puedes definir tu mensaje, tus canales y 
tus acciones para comunicar tu marca empleadora tanto interna como externamente. 

Algunos beneficios del employer branding son: aumentar el número y la calidad de los candidatos 
que se interesan por tu empresa; 

 reducir los costes de contratación y rotación de personal; 

 mejorar el clima laboral y la satisfacción de los empleados;  

potenciar el compromiso, la productividad y la innovación de tu equipo;  

y reforzar tu reputación e imagen de marca en la sociedad.  

 

¿A qué esperas para empezar a trabajar en tu employer branding? 

Te comparto algunos casos de Éxito 
 

Starbucks:  

Esta cadena de cafeterías ofrece a sus empleados la oportunidad de formarse gratuitamente en la 
Universidad del Estado de Arizona a través de cursos en línea. Además, les brinda beneficios como 
seguro médico, descuentos, reconocimientos y un ambiente de trabajo diverso e inclusivo. 

HubSpot:  

Esta empresa de software de marketing y ventas se destaca por su cultura de transparencia, 
autonomía y crecimiento. Sus empleados tienen acceso a información privilegiada, libertad para 
tomar decisiones, feedback constante y oportunidades de desarrollo profesional. También cuentan 
con beneficios como vacaciones ilimitadas, horarios flexibles, eventos sociales y programas de 
bienestar3. 

Canva:  

Esta plataforma de diseño gráfico online se caracteriza por su ambiente de trabajo creativo, 
colaborativo y divertido. Sus empleados disfrutan de espacios inspiradores, actividades lúdicas, 
comida gratis, viajes internacionales y proyectos sociales. Además, tienen la posibilidad de aprender 
nuevas habilidades, trabajar en equipos multidisciplinarios y participar en el proceso de innovación. 

 



 

 

Google:  

Esta gigante tecnológica es famosa por su cultura de excelencia, diversidad y pasión. Sus empleados 
trabajan en proyectos desafiantes, con recursos ilimitados, equipos globales y líderes inspiradores. 
También gozan de beneficios como salas de juegos, masajes, gimnasios, guarderías, transporte 
gratuito y bonos por referir talento4. 

Estos son solo algunos ejemplos de empresas que han logrado crear una marca empleadora 
atractiva y diferencial. ¿Te gustaría trabajar en alguna de ellas?       

Espero que este artículo te haya resultado útil e interesante. Si te ha gustado, te invito a que lo 
compartas con tus contactos, le des un like y me dejes un comentario con tu opinión. Me encantaría 

saber qué piensas sobre el employer branding y cómo lo aplicas en tu empresa o en tu 

carrera profesional. ¿Qué otras estrategias o consejos recomiendas para mejorar la 

imagen como empleador? ¿Qué empresas te parecen un referente en este aspecto? 

¿Qué tipo de personalidad te atrae más como empleado: estratega o táctico? 

Te agradezco tu tiempo y tu atención. Si quieres seguir leyendo más 
artículos sobre temas relacionados con el mundo laboral, el desarrollo 
personal y el liderazgo, puedes seguirme en LinkedIn o visitar mi blog 

personal. También puedes contactarme por mensaje privado si quieres 
que colaboremos en algún proyecto o si necesitas ayuda con tu marca 

empleadora. Estaré encantado de conversar contigo. 
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