Trabajo Remoto, en retirada ¢?

El trabajo remoto: ;una tendencia en
retirada?

Alejandro Sirit

Razones por las que la tendencia del trabajo remoto esta
disminuyendo

Si bien el trabajo remoto ha experimentado un auge en los Ultimos afios, hay indicios de que la
tendencia podria estar empezando a disminuir. Algunas de las razones que se citan para esta
tendencia incluyen:
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1. Dificultades para la colaboracion y la comunicacion:

« Lafalta de interaccion cara a cara puede dificultar la colaboracion y la
comunicacion efectiva entre los comparieros de trabajo.

e Se pueden perder sefiales no verbales importantes, lo que puede llevar a
malentendidos.

o Puede ser més dificil mantener el enfoque y la motivacion cuando se trabaja de
forma remota.

2. Desafios para la gestion del equipo:

o Puede ser més dificil para los gerentes supervisar y evaluar el desempefio de los
empleados que trabajan de forma remota.

o Puede ser mas dificil mantener la cultura de la empresa y la cohesion del equipo
cuando los empleados no estan trabajando en la misma oficina.

3. Ergonomia y salud mental:

o Los empleados que trabajan desde casa pueden no tener un espacio de trabajo
adecuado, lo que puede provocar problemas ergonémicos.

« El aislamiento social puede afectar negativamente la salud mental de los empleados
que trabajan de forma remota.

4. Preferencia por el trabajo presencial:

o Algunos empleados simplemente prefieren trabajar en una oficina y no se adaptan
bien al trabajo remoto.

o Algunos empleados valoran la interaccion social que se produce en el lugar de
trabajo.

5. Necesidades especificas del trabajo:

o Algunos trabajos simplemente no se pueden realizar de forma remota, o requieren
una combinacion de trabajo presencial y remoto.

6. Factores econdmicos:

o Algunas empresas pueden estar reconsiderando el trabajo remoto debido a los
costos asociados, como la necesidad de proporcionar equipos y software a los
empleados que trabajan desde casa.



7. Cambios en las politicas gubernamentales:

« Algunos gobiernos estan empezando a regular el trabajo remoto, lo que puede hacer
que sea mas dificil para las empresas implementarlo.

Es importante tener en cuenta que la tendencia del trabajo remoto no estd desapareciendo por
completo. Sin embargo, es probable que veamos un cambio hacia un modelo hibrido de trabajo, en
el que los empleados combinan el trabajo presencial y remoto.

El trabajo hibrido se ha convertido en la tendencia dominante en el mercado laboral en 2024. Si bien
el trabajo 100% remoto experimentd un auge durante la pandemia, las empresas y los empleados
estan optando por un modelo hibrido que combina el trabajo presencial y remoto.

Razones por las que se deja el trabajo 100% remoto.

Para las empresas:

« Colaboracion y comunicacion: La interaccion cara a cara es fundamental para la
colaboracion efectiva y la comunicacion entre los equipos. El trabajo hibrido
permite fomentar estas interacciones mientras se mantienen las ventajas del trabajo
remoto.

o Culturay cohesién del equipo: El trabajo presencial facilita la creacion de una
cultura empresarial fuerte y la cohesion del equipo. El trabajo hibrido permite
mantener estas conexiones mientras se ofrece flexibilidad a los empleados.

e Productividad: Algunos estudios sugieren que los empleados hibridos son méas
productivos que los que trabajan 100% remoto.

o Atraccion y retencion de talento: El trabajo hibrido puede ser una herramienta
atractiva para atraer y retener talento, ya que ofrece flexibilidad y equilibrio entre el
trabajo y la vida personal.

Para los empleados:

o Equilibrio entre el trabajo y la vida personal: El trabajo hibrido permite a los
empleados tener un mejor equilibrio entre el trabajo y la vida personal al ofrecer
flexibilidad en su horario y lugar de trabajo.

o Autonomia: El trabajo hibrido puede dar a los empleados mas autonomia sobre su
trabajo y como lo realizan.

o Reduccidn del tiempo de viaje: El trabajo hibrido puede ayudar a los empleados a
reducir el tiempo que dedican a viajar al trabajo y viceversa.

o Comodidad: El trabajo hibrido permite a los empleados trabajar desde la
comodidad de su hogar algunos dias de la semana.



Sin embargo, el trabajo hibrido no es una solucién Unica para todos. Algunas empresas y empleados
pueden preferir un modelo de trabajo 100% remoto, mientras que otros pueden preferir un modelo
de trabajo 100% presencial.

Es importante que las empresas evalien cuidadosamente sus necesidades y las de sus empleados
antes de implementar un modelo de trabajo hibrido.

A continuacion, se presentan algunos factores que las empresas deben
considerar:

« Eltipo de trabajo que se realiza: Algunos trabajos son més adecuados para el
trabajo remoto que otros.

e Lacultura de la empresa: El trabajo hibrido debe ser compatible con la cultura de
la empresa.

o Las necesidades de los empleados: Las empresas deben considerar las necesidades
de sus empleados al implementar un modelo de trabajo hibrido.

En resumen, el trabajo hibrido se ha convertido en la tendencia dominante en el mercado laboral
en 2024. Tanto las empresas como los empleados estdn optando por este modelo por las ventajas
que ofrece.

Es importante que las empresas implementen el trabajo hibrido de manera cuidadosa y
consideren las necesidades de sus empleados.

Algunos datos a tener en cuenta:

« Segln una encuesta realizada por Gartner, el 82% de los lideres empresariales
planean ofrecer un modelo de trabajo hibrido en (late) 2024.

e Un estudio de McKinsey & Company: https://www.mckinsey.com/ encontré que el
52% de los empleados reportan que prefieren un modelo de trabajo hibrido.

o Unaencuesta de PwC: https://www.pwc.com/ revelé que el 68% de los CEOs creen
que el trabajo remoto tendra un impacto negativo en la cultura de la empresa.

En definitiva, la tendencia del trabajo remoto esta evolucionando timidamente y
es probable que veamos un mayor enfoque en modelos de trabajo hibridos en el
futuro, sin embargo, no representara una tendencia al alza exponencial como
ocurrié en 2022/2023.
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